Ambulante berufliche Integration InArbeir B

Mein Weg in ein
neues Arbeitsleben

Komplettleistung Statusfeststellung und Integrations-

MODULE B01/02 management zur beruflichen Wieder- /Eingliederung

Ein beruflicher Neuanfang nach einem Unfall féllt nicht leicht. Sobald die medizinische Rehabilitation vor-
rangeschritten ist, geht es darum den Ubergang in das Berufsleben so optimal wie moglich zu gestalten.
InArbeit ist ein umfassendes Leistungsangebot zur beruflichen Einzelrehabilitation unter dem Dach der
InReha GmbH. InArbeit unterstiitzt Sie individuell vor Ort, um Ihre berufliche Integration voranzubringen.

B1 Personliches Kennenlernen | Bestandsaufnahme

Am Anfang unserer Zusammenarbeit im Integrationsmanagement steht das personliche Kennenlernen.
Das ist die Grundlage fiir eine vertrauensvolle und zielorientierte Zusammenarbeit. Dazu besuchen wir Sie
zuhause, machen gemeinsam eine Bestandsaufnahme und erkundigen uns nach Ihren Wiinschen, Ideen
und Interessen. Am Ende des Besuchs verstandigen wir uns auf die Ziele und eine Strategie flir unsere
Zusammenarbeit. Auf dieser Basis entscheidet die zustandige Berufsgenossenschaft (iber den weiteren
Unterstiitzungsbedarf.

B2 Umfangreiches Integrationsmanagement nach Bedarf | Neue berufliche Perspektiven

Danach beginnt das eigentliche Integrationsmanagement, das Ihnen bei Bedarf (iber mehrere Monate zur
Seite steht. InArbeit analysiert gemeinsam mit Ihnen, wie Ihr weiterer beruflicher Weg aussehen kann. Ist
eine Riickkehr an den bisherigen Arbeitsplatz grundsatzlich moglich, sucht InArbeit gemeinsam mit Ihnen
nach einem Weg, wie Sie Ihre Tatigkeit dort moglichst dauerhaft weiter ausiiben konnen. Mit Ihrem Betrieb
konnen wir offene Fragen klaren und versuchen, magliche Hindernisse aus dem Weg zu raumen. Wir beglei-
ten Sie so lange, bis Sie beruflich wieder FuR gefasst haben.

Im Fall der notwendigen beruflichen Neuorientierung und Suche eines neuen Arbeitgebers unterstiitzen
wir Ihre Berufsfindung, die Erstellung geeigneter Bewerbungsunterlagen bis hin zur direkten Arbeitsver-
mittlung. Wahrend des gesamten Prozesses berdt, coacht und unterstiitzt Sie Ihr personlicher Integrati-
onsbegleiter bei der Umsetzung der Erarbeitung Ihrer neuen beruflichen Perspektive.

Kosten und Dauer

Wenn Sie dieses Merkblatt von Ihrer
Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse
erhalten haben, trdgt diese vollstandig
die Kosten fiir unsere Leistungen.

Die Leistung dauertin der Regel mindes-
tens 3 bis 6 Monate.
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Partner fiir neue Ziele

Ablauf

Kurz nach Erhalt des BG-Auftrags mel-
det sich ein Mitarbeiter von InArbeit
bei Ihnen. Wir stimmen individuell das
Vorgehen ab und vereinbaren einen
Besuchstermin. Sollten Sie Fragen zum
Inhalt und zum Ablauf haben, rufen Sie
uns gerne an.

Erreichbarkeit

Mo.-Do. von 9.00-16.00 Uhr

Fr. von 9.00-14.00 Uhr

Aber auch auRerhalb der Sprechzeiten
sind wir haufig telefonisch erreichbar.
Andernfalls hinterlassen Sie bitte eine
Nachricht - wir rufen Sie gerne zuriick!
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