
MODUL A 05 Bewerbungs-Coaching 

Ein berufl icher Neuanfang nach einem Unfall fällt nicht leicht. Sobald die medizinische Rehabilitation vor-
rangeschritten ist, geht es darum den Übergang in das Berufsleben so optimal wie möglich zu gestalten. 
InArbeit ist ein umfassendes Leistungsangebot zur berufl ichen Einzelrehabilitation unter dem Dach der 
InReha GmbH. InArbeit unterstützt Sie individuell vor Ort, um Ihre berufl iche Integration voranzubringen.

Strategien für Stellensuche und Vorstellungsgespräch

Gemeinsam mit Ihnen erarbeitet der Bewerbungscoach Strategien für die Stellensuche und für das Vorstel-
lungsgespräch. Das Sammeln von Informationen, Telefongespräche, Vorstellungsgespräche oder Tests in 
Assessment Centern werden eingeübt. Der Bewerbungscoach begleitet Sie durch die Höhen und Tiefen des 
Bewerbungsprozesses.

Aktuelle Trends | Beratung und Übungen zu Strategien

Der Bewerbungscoach setzt sich mit den aktuellen Entwicklungen und Trends auf dem Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt auseinander. Er kennt die Faktoren für eine erfolgreiche Vermittlung. Er schätzt die Ver-
mittlungshemmnisse ein und kann Sie zu möglichen Strategien auf dem Arbeitsmarkt beraten. Telefon-
gespräche, Vorstellungsgespräche und Tests in Assessment Centern werden vorbereitet, nachbereitet und 
eingeübt. Die entscheidenden Momente im Bewerbungsverfahren will  InArbeit in Ihrem Sinne bestmöglich 
beeinfl ussen.

Vorhandene Fähigkeiten erkennen und nutzbringend einsetzen

Sind Sie sich ihrer Fähigkeiten voll bewusst? Oder sagen sie: „Mit der Behinderung will mich kein Arbeitgeber mehr“? 

Oder „Ich kann mich nicht gut verkaufen“? Wir unterstützen Sie, sich nicht auf mögliche Defi zite zu fi xieren. Wir 

möchten Ihnen vermitteln, ihr vorhandenes Können wahrzunehmen und dessen Nutzen für den Arbeitgeber zu er-

kennen. Denn wir sind sicher, dass es für Ihren berufl ichen Erfolg eine überraschend wirksame Lösung gibt. Je be-

wusster Sie Fähigkeiten wahrnehmen, desto stärker erwächst daraus Ihre eigene Überzeugungskraft. Dies ist ein 

äußerst wirksamer Hebel für den Zugang Ihrem zukünftigen Arbeitgeber.  

Kosten und Dauer
Wenn Sie dieses Merkblatt von Ihrer 
Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse 
erhalten haben, trägt diese vollständig 
die Kosten für unsere Leistungen. 
Die Leistung dauert in der Regel ca. 
4 bis 12 Wochen.

Erreichbarkeit
Mo.-Do. von 9.00-16.00 Uhr
Fr. von 9.00-14.00 Uhr
Aber auch außerhalb der Sprechzeiten 
sind wir häufi g telefonisch erreichbar. 
Andernfalls hinterlassen Sie bitte eine 
Nachricht - wir rufen Sie gerne zurück!

InReha GmbH - Hauptverwaltung | Havighorster Weg 8a, 21031 Hamburg 
Telefon: 040 72 00 40 82 | E-Mail: inarbeit@inreha.net | Home: www.inarbeit.inreha.net

Mein Weg in ein 
neues Arbeitsleben

Ambulante berufl iche Integration

Ablauf
Kurz nach Erhalt des BG-Auftrags mel-
det sich ein Mitarbeiter von InArbeit 
bei Ihnen. Wir stimmen individuell das 
Vorgehen ab und vereinbaren einen 
Besuchstermin. Sollten Sie Fragen zum 
Inhalt und zum Ablauf haben, rufen Sie 
uns gerne an.


