
MODUL A 03 Berufsfi ndung

Ein berufl icher Neuanfang nach einem Unfall fällt nicht leicht. Sobald die medizinische Rehabilitation vor-
rangeschritten ist, geht es darum den Übergang in das Berufsleben so optimal wie möglich zu gestalten. 
InArbeit ist ein umfassendes Leistungsangebot zur berufl ichen Einzelrehabilitation unter dem Dach der 
InReha GmbH. InArbeit unterstützt Sie individuell vor Ort, um Ihre berufl iche Integration voranzubringen.

Wahl des richtigen Arbeits- oder Ausbildungsplatzes | Berufsorientierungs-Coaching 
Passt die bisherige Arbeitsstelle oder der Beruf nicht mehr zu Ihrem Leistungsvermögen? Steht für Sie eine berufl i-
che Neuorientierung an? Vielleicht stehen Sie auch am Anfang Ihres Berufslebens und der Einstieg in den ersten Ar-
beitsmarkt gelingt nicht oder nur kurzfristig? Die Wahl des richtigen Arbeits- oder Ausbildungsplatzes ist entschei-
dend für den gelingenden berufl ichen Einstieg. Dies gilt vor allem dann, wenn gesundheitliche Einschränkungen 
vorliegen. Diese Ausgangslage macht die Berufsfi ndung, welches wir als Berufsorientierungs-Coaching begreifen, 
zu einem zentralen Bestandteil erfolgreicher berufl icher Eingliederung. 

Anamnese | Ihre Vorstellungen und Ideen
Am Beginn der lösungsorientierten Beratung zur Berufsorientierung steht die Anamnese. In Ihrer bisherigen Er-
werbsbiografi e mögen sich vielleicht Brüche oder Neuorientierungen zeigen. Dadurch unterscheidet sich Ihre Aus-
gangslage von der anderer Berufseinsteiger. Sie verfügen bereits über Erfahrungswerte über die eigenen Fähigkei-
ten und Kenntnisse. Vielleicht wissen Sie in der Beratung bereits sehr genau, was sie nicht mehr wollen oder können, 
jedoch noch nicht genau, welche anderen Optionen es gibt. Vielleicht haben Sie bereits Vorstellungen und Ideen, 
sind sich aber unsicher, was die eigene Eignung angeht.

Vergleich mit Stellenprofi len | Hospitation oder Kurzzeitpraktikum
In einem weiteren Schritt werden die wichtigsten Kompetenzen und Ressourcen mit konkreten Stellenprofi len ver-
glichen. Sie erhalten wichtige Informationen über Berufsbilder und Ausbildungswege, den Ausbildungsstellenmarkt 
und Wirkfaktoren bei der Berufswahl. Zur Objektivierung der gewonnenen Erkenntnisse bietet InArbeit Ihnen die 
Gelegenheit, diese durch eine Erprobung im Rahmen einer betrieblichen Hospitation oder eines Kurzzeitpraktikums 
zu überprüfen. 

Kosten und Dauer
Wenn Sie dieses Merkblatt von Ihrer 
Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse 
erhalten haben, trägt diese vollständig 
die Kosten für unsere Leistungen. 
Die Leistung dauert in der Regel ca. 
4 bis 12 Wochen.

Erreichbarkeit
Mo.-Do. von 9.00-16.00 Uhr
Fr. von 9.00-14.00 Uhr
Aber auch außerhalb der Sprechzeiten 
sind wir häufi g telefonisch erreichbar. 
Andernfalls hinterlassen Sie bitte eine 
Nachricht - wir rufen Sie gerne zurück!

InReha GmbH - Hauptverwaltung | Havighorster Weg 8a, 21031 Hamburg 
Telefon: 040 72 00 40 82 | E-Mail: inarbeit@inreha.net | Home: www.inarbeit.inreha.net

Mein Weg in ein 
neues Arbeitsleben

Ambulante berufl iche Integration

Ablauf
Kurz nach Erhalt des BG-Auftrags mel-
det sich ein Mitarbeiter von InArbeit 
bei Ihnen. Wir stimmen individuell das 
Vorgehen ab und vereinbaren einen 
Besuchstermin. Sollten Sie Fragen zum 
Inhalt und zum Ablauf haben, rufen Sie 
uns gerne an.


